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Vizyon

Atatiirk ilkokulu Glkemizin ve diinyanin ihtiyaglari dogrultusunda; nitelikli, yenilikgi ve
yuksek teknolojiyi etkin kullanabilen, etik degerleri sahiplenmis, toplumun ve dunyanin
hizla degdisen sartlarina uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Misyon
Yasadigimiz toplumdaki tim paydaslarimizla,;

e Evrensel degerleri 6ziimseyen,

o Tiirkceyi ve en az bir yabanci dili, iletisiminde etkin kullanabilen,

e Sorgulayan ve arastiran, bilimsel, analitik ve sentezleyici diistinebilen,

e I¢inde bulundugu gevreye ve dogaya hassas,

o Farkl kiiltiirlerin oldugu bilinciyle onlara saygili ve duyarli,

e Yasam boyu 6grenme becerisine sahip,

o Sanat, spor ve sosyal sorumluluk etkinliklerinin en az birinde yer alabilen,

e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181inda topluma lider ve model olabilecek bireyler yetistirmeyi
amaglar.



1.KAPSAYICILIK POLITIiKASI HAKKINDA

Bu belgenin amaci, Atatiirk ilkokulu’nun kapsayicilik felsefesi, amaglari ve uygulamalari
hakkinda okul toplulugunu bilgilendirmektir.

Bu politikanin uygulanmasi tum okul toplulugunun sorumlulugundadir.

Bu belgenin ilk strimu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda olusturulmustur. Her egitim-
ogretim yili dncesinde Eylll ayinda, Kapsayicilik Politikasi Komisyon Uyeleri tarafindan
g6zden gegirilir ve gerek duyulursa guncellenir. Glncel surim, okul toplulugu ile

paylasilir.

2.KAPSAYICILIK FELSEFESI

Kapsayici egitim yaklasimi, 6grencilerin arasindaki farkliliklari ve &grencilerin farkl
ihtiyaclarini bir problem olarak degil, 6gretimi zenginlestirmek igin bir firsat olarak ele alir.
Atatiirk ilkokulu olarak, tim 6grenenlerin bireysel ézellikleri ve aile gecmisleri gézardi
edilmeden, ylksek kaliteli egitim almasini benimsiyoruz. Tum o6grencilerden ylksek
beklentilerimiz vardir. Dogru destekle her 6grenciye basarili olmasi icin firsat saglariz.

Atatiirk ilkokulu yasalarla ve okul politikalariyla uyumlu ve tiim okul toplulugunun kolayca
ulagabilecegi ve sahiplenebilecegi bir Kapsayicilik Politikasi uygular. Kapsayicilik
politikasi, okulda uygulanan isleyisin, yasal gerekliliklerle tutarli kalmasini saglar.

Atatiirk ilkokulu fiziki 6zellikleri, mevcut kaynaklari ve 6grenme destedi kosullari
baglaminda, basta okul c¢alisanlari, ogrenciler ve ebeveynler olmak Uzere tum
paydaslari, 6grenme surecinin ortakhgina dahil etmek igin gaba gosterir.

3.AMACLAR

e Atatiirk Ilkokulu, kaynaklarin (uzmanlik alanlar1, 6grenme ihtiyaglari i¢in uzman kisiler,
okulda uygulanan testler, okula fiziksel erisim, biit¢e plani) planlanmasi ve kullanilmasi
icin okul topluluguna yeterli destegi vermek,

e Ogrenme destegi ihtiyaglar1 konusunda, velilerle siirekli iletisim i¢inde olmak ve
ithtiyaclarin kargilanmasi i¢in isbirligi yapmak,

o Bireysellestirilmis Ogrenme Planlarin1 (BOP) hazirlarken;

o tibbi ve psikolojik etiketlemelerden daha ¢ok, bireysel yetkinlik diizeylerine
odaklanmak,

o izlemede, dnyargidan uzak ve kanit odakli olmak,

o 0Ogrencinin, sosyal, duygusal, biligsel ve duyusal ihtiyaclarin1 géz 6niinde
bulundurmak,

o bilgi gizliligi ilkesine uygun davranmak,

o bireysellestirilmis 6grenme plani gelisimi, gerekli olan yerlerde yerel baglamlari
ve kanunlar1 gbz oniine almak,

o Ogrencilerin dil profillerini dikkate almak,



e Hazir bulunusluk degerlendirmeleri, hedef belirleme ¢aligsmalarinin belgeleri,
bireysellestirilmis 6grenme planlar1 ve uygulama kanitlarinin, 6gretmen portfolyosuna
eklenmesi yoluyla, 6grenme siireci izleme ve raporlama sistemini siirdiirtilebilir kilmak,

o Okul-6grenci-veli igbirligiyle olusturulan bireyselestirilmis 6grenme planlar araciligiyla,
her 6grencininin gli¢lii yanlarina ve ilgi alanlarina 6nem vermek, 6grencinin farkinda
olmasimi saglamak, farklilagtirilmis 6gretim uygulamak,

4. UYGULAMALAR

4.1.YASAL GEREKLILIKLER

Atatiirk ilkokulu, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi (Milli Egitim Bakanhg Ozel
Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi, 2020) ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na (Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016) uygun olarak hareket eder.

4.2 KAYIT-KABUL

Okulumuzun kayit kabul politikasina(EK 6) uygun olarak égrenci kayitlari yapilir.

Her 6grencinin farkl ozellikleri gz 6nunde bulundurularak, okulumuzda dil, din, iIrk ve
cinsiyet gbzetmeksizin her égrenci esit kabul edilir. Egitimde, bireysel farkliliklara saygi
esasinda, butuncul ve insanclil bir anlayis benimsiyoruz.

Ogrencilerimizin okula kabul streci, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Biriminin, aday
ogrencinin mevcut gelisim duzeyini saglikli sekilde degerlendirmek amaciyla aile ve
ogrenciyle yaptigi gérismelerle baslar. Bu gortismeler; hazir bulunusluk(EK 1), bireysel
gorusme ve gozlem formlarn ( EK 2) Uzerinden gergeklesir. Yapilan gorismelerin
degerlendirme sonuglari aile ve yoneticilerle paylasilir. Gerekli olan durumlarda
ogrenciler yonlendirilir.

Okula kabul surecinde beklenen genel kosullar su sekildedir;

e Ogrenci ebeveyni, okul ile is birligi icinde olmayi kabul eder.
e Akademik ve sosyal becerilerin makul diizeyde olmasi beklenir.

o Ogzel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin gerekli durumlarda yardim almasi ya da farkl
bir kuruma yonlendirilmesinde ebeveyn is birligini kabul eder.

o Ogrencinin gegmis yasantisi ve okul deneyimi hakkinda dogru bilgilerin iletilmesi
beklenir.

4.3.0GRETME VE OGRENME

4.3.1.0rtak Planlama (is birligi)



o  Ogrenme siirecinin, tiim ¢ocuklari igeren ortak bir vizyon 1s18inda, tiim okul toplulugunun
ve dolayistyla okuldaki tiim egitimcilerin sorumlulugu oldugu inancindayiz. Bu inangla,
ogrenme etkinliklerini, igbirligi igerisinde planliyor, uyguluyor, 6l¢iip degerlendiriyor ve
raporluyoruz.

e Okul sorgulama programi gelistirilirken, okul toplulugunun geri ve ileribildirimlerinden
yararlanilir.

e Ogretmenler kendi akademik disiplinlerinin siirlarmn dtesine bakma kapasitelerini
gelistirmek ve miifredat uygulamalarin1 68rencilerin farkliliklarina gore uyarlamak i¢in
calisir.

e Miifredat uygulamalari, ortak planlama yoluyla farkli derslerde tiim okul toplulugu i¢in 6z
doniisiimlii diisiinme yoluyla ses-tercih-sahiplenme firsatlari sunar.

e Ortak planlama, tiim 6gretmenler i¢in yeni fikirler yaratma, kazanma, benimseme
becerilerini sergileme ve gelistirme firsatlari sunar.

e Ortak planlama, 6grencilere disiplinler listii 6geler yoluyla farkli dersler arasinda
baglantilar kurma firsatlar1 sunar.

e Ortak planlama, 6gretmen-6grenci arasinda isbirligi firsatlar saglayarak, 6grenenin kendi
Ogrenme siirecinin 6znesi olmasini saglar.

o Ogretmenler ortak planlama ile 8grenim ve dgretim deneyimini zenginlestirmek icin farkl
bakis acisi igeren fikir ve Onerilerini sunar.

4.3.2.Yazih Miifredat

Uygulanan egitim ve 6gretim programlari, mufredat ¢cergcevesinde Milli Egitim Bakanligi
Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi(Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari
Yoénetmeligi, 2020) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin (Milli Egitim Bakanhg: Ozel
Egitim Kurumlari Yénetmeligi, 2019) uygulamalarina ve kazanimlarina uygundur. Her
ders icin hazirlanan Kapsam ve Siralama belgeleri (EK 3) farkhlastiriimis 6gretim
uygulamalarimiz icin temel olusturur. Her égrenci icin BOP (Bireysellestirilmis Ogretim
Plani) hazirlariz.

4.3.3.0gretilen Miifredat

Atatirk ilkokulu olarak yapilan uygulamalar ve ©6drenme deneyimleri 6grencilerin
hazirbulunusgluk (hazir olma durumu), ilgi alanlari ve 6drenme tarzlarina dayanir.
Hazirlanan igerik ve faaliyetler 6grencinin farkli ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
gelistirilir. Farklilastirilmis égretimi benimsiyoruz. Ogrencilerin ilgi ve égrenme stilleri gibi
bireysel farkliliklarini kabul eden ve bu 6zelliklere uygun tasarimlar gelistirerek her bireye
bagarill olma firsati taniyoruz. Ogrencilerin problem ¢dzme, iletisim kurma, bilis 6tesi
becerilerini  gelistirmelerini  hedefliyoruz. Tasarladigimiz 6grenme deneyimleriyle,
rutinlerde ve gegislerde, dgrencilerde pozitif bir tutum gelismesini amacliyoruz. Fiziksel
gevreyi, her bir égrencinin 6zgun ihtiyaclarini kargilamasi igin uyarliyoruz. Ogretim ve
ogrenimde, kilit kavramlar ve becerilere odaklaniyoruz. Kapsayici bir 6gretim igin cesitli
ogretim yontem ve teknikleri uyguluyoruz. Bu uygulamalarimizdan bazilari,

e Her 6grenci icin BOP (Bireysellestirilmis Ogretim Plani) hazirlariz.

e Isbirlikli 6gretim (Grupla galisma)



o Siifigerisinde istasyon teknigi ve diger esnek gruplama yontemleri

e Bireyin ihtiyac¢larina uyarlanmis ¢calisma yapraklari

Bu sayede 6grencilere, ortak ¢alisma becerilerini, dinleme, elestirel disinme kisilerarasi
beceriler ve kuguk grup becerilerini (iletisim, guven, liderlik, karar verme, catisma
¢bzumu) gelistirme firsati sunuyoruz. Materyaller ve arag-gerecler gorintr ve
dgrencilerin erisebilecedi diizeyde konumlandiriir. Ogrenci bdylece badimsiz olarak
erigebilir. Katilm gercgek iligkilerin gelismesini tesvik eder, tim cocuklara ait olma
duygusu ve ayni zamanda esitlige saygi duyma bilincini gelistirir. Tim yeteneklerden
cocuklar birbirinden 6grenme firsati yakalar. Deneyimler ve rutinler uyarlanir, boylece
dogal ortamda tum cocuklar aktif olarak katilabilir ve anlamli olarak birbirlerini destekler.

4.3.4.0lcme-Degerlendirme

Kapsayici degerlendirme, ogrencileri degerlendirmekten daha fazlasi ile ilgilidir. Bu
ogrencilerin ve egitmenlerin ders 6grenme hedeflerine ulasma konusunda 6grencinin
ilerlemesini anlamalarini saglayan siiregiden faaliyetlerdir. Olgme Degerlendirme ile ilgili
belirlenen hedef, amaclarimiz ve degerlendirme odakli yapilan ¢alismalar, Olgme-
Degerlendirme Politkamizda (EK 7) belirtiimistir. Olcme ve degderlendirme, 6gretme ve
dégrenmenin bir parcasidir. Ogrencilerin 6grenmelerini gdstermeleri igin cesitli firsatlara
sahip olmalarina olanak tanir (sinif i¢i ve sinif digi 6devleri, bagimsiz ve grup ¢alismalari

).

Yapilan cgalismalarda onceligimiz, 6grenenin sesi ve tercihleridir. Bu sayede oOnceki
ogrenmelerin degerlendiriimesi , ogrencinin gucglu ve geligtiriimesi gereken yanlari,
ogrenme firsatlarinin gelistiriimesi ve desteklenmesi saglanir.

Testler, kisa sinavlar ve proje ¢alismalari yapiimaktadir. Bunlar resmi olarak not verilen
Odevlerdir ve ogretmenlerin 6grenci ogrenmesini degerlendirme ve geribildirim verme
yollarindan birisidir. Odev gibi bigimlendirici degerlendirmeler, 6gretmenlerin, 6grencilerin
gerekli beceri ve bilgileri gelistirmelerine firsat saglamak icin kullandiklari araglardir.

Ogrencinin ihtiyag duydugu belirlenen derslerde ek ders (etiit) calismasi yapilir. Haftada
iki saat belirlenen alanlarda (Matematik, Hayat Bilgisi, Turkge, Ingilizce) 6drenciye ders
destegi saglanir.

Ogrenci 6grenimi, erken, sik degerlendirme ve 6grenmeye yonelik geri bildirimle tegvik
edilir. Kapsayici degerlendirme, nicel ve nitel verilerin bir karigimini igerir. Degerlendirme
coklu ve cesitli 6grenci performansi yéntemlerini kullanir. Ogrenci égreniminin gelisim
sureci, 6z-degerlendirme ve 6z-farkindalgi tesvik eden alistirmalar veya 6devlerin yani
sira, 6gretmen-akran-grup degerlendirmeleri ile takip edilir ve geri/ileri bildirim saglanir.
Ogrenme ve gelisimin okul disinda da sirdiginden hareketle, ailenin evde gézlemledigi
eylemlere dair geri bildirimler de dikkate alinir.

4.4.Kaynaklar ve Destekler

Kaynaklar ve sunulacak destekler, 6grenme deneyimini guclendirmek adina 6grencilerin
farkliliklarina ve ihtiyaclarina uygun olarak planlanir ve duzenlenir. Bu kaynak ve
destekler agagida listelenmektedir.



PDR (Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik) Servisi ve ¢ok ¢esitli ek brang destekleri
(drama, dans, satrang, Akil Oyunlar1 vb)

Teknolojik kaynaklar ve amaca 6zel kullanim alanlar1 (Akil Oyunlari dersligi, fen ve doga
atolyeleri, bilgisayar laboratuvari, gorsel sanatlar atolyesi, miizik siniflari, kiitiiphane, cep
sinemalari, spor salonlari, cok amagcli salon, bah¢ede A¢ik Smif alani vb)

Etiitler, kuliipler ve ek uygulamalar (jimnastik, miizik, resim, drama gibi)
Sosyal sorumluluk projeleri
Sinav odalar1

Cesitli 6lgme-degerlendirme yontem ve araglar1 (sunumlar, ders igi projeler,
degerlendirme kagidi lizerinde yapilabilecek gorsel diizenlemeler, vb )

Saglik hizmetleri

Fiziksel erisilebilirlik donanimlar1 (tekerlekli sandalye ile ulasimi saglayan rampalar,
asansor, vb)

5.Roller ve Sorumluluklar

Kapsayicilik uygulamalarinda, okul yonetiminin, 6gretmenlerin, &grencilerin, velilerin
ogretimin farkhlastiriimasi agisindan énemli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bu rol
ve sorumluluklar sunlardir:

5.1.1.Pedagojik Liderlik Takimu:

Ogrencilerin 6grenme farkliliklar icin rehberlik alabilmelerini saglar.
Okul calisanlarinda ve 6grencilerde kapsayicilik ile ilgili farkindalik saglar.

Kapsayicilik politikasinin uygulanmasini ve devamliligini saglamak i¢in gerekli
kaynaklari1 temin eder.

Egitim programinin 6grenme giicliigii olan 6grenciler ile ilgili yasa ve diizenlemelere gore
uygunlugunu kontrol eder.

Paylasilan bilgilerin gizliligini saglar.

5.1.2.08retmenler:

Ogrencilerin 6grenme farkliliklar ile ilgili PLT, PDR Servisi ve veliler ile iletisim halinde
calisir.

Her 6grenci i¢in uygun destekleyici calismalar ve uygulamalar yapar.

Her 6grencinin gelisimini diizenli olarak kayit altinda tutar ve miifredat planlamasina
temel alir.

Paylasilan bilgilerin gizliligini saglar.

5.1.3.0grenciler:



e Okul yonetiminden ve ¢alisanlarindan yardim ister.
o Derslere ve gortismelere aktif katilir.

e Baskalarimin haklarina saygi duyarak kendi haklarina sahip ¢ikar ve sorumluluklarimi
kabul eder.

5.1.4.Veliler:

e Ogrenmenin desteklenmesine iliskin gerekli belgeleri ilgili kisi ve kurumlardan alarak
okul ile bilgi paylasimi ve isbirligi i¢inde bulunur.

e Ogrenmeyi etkileyebilecek olaylar1 ve durumlari okula bildirir.

e Cocuklarmin egitiminde aktif rol oynar.

6.0ZEL EGITIM IHTIYACLARI

Ogrencilerimiz egitim dénemi iginde égretmenler ve PDR birimi tarafindan akademik,
sosyal ve biligsel olarak takip edilmektedir. Asagida belirtilen davranig oOzellikleri
g6zlemlendigi durumlarda sinif 6gretmeni PDR birimine bilgilendirme yapar. Bunun
uzerine PDR birimi tarafindan sinif 6gretmeni ile birlikte 6grenci hakkindaki gbzlemler
“Egitsel Degerlendirme istegi Formu” (EK 4) doldurarak veli ile igbirligi halinde bagl
bulunulan Rehberlik Arastirma Merkezine (RAM) yodnlendirme vyapilir. Rehberlik
Arastirma Merkezi okula gonderilen bir tanilama durumunda ise asagida belirtilen dikkat
edilmesi gereken noktalar bélimundeki bilgiler dikkate alinir ve o6grenci igin
Bireysellestiriimis Egitim Programi (BEP) olusturularak uygulanir.



